Ville de
onaZol
VILLE DE PANAZOL

11 000 habitants — Agglomeération de Limoges
Département de la Haute-Vienne

RECRUTE

UN(E) ANIMATEUR(RICE)
DESCRIPTIF DE L'EMPLOI :

La Commune de PANAZOL (limitrophe a LIMOGES) recrute un(e) animateur(trice)

MISSIONS GENERALES :

» Missions principales :
*Planifient, organisent et animent des projets d'activites :
- Analyse des besoins et caracteristiques du public accueilli ;
- Elaboration et mise en ceuvre des projets (pédagogiques, d'activités) de la structure ou
de son groupe d'age en coherence avec le projet educatif et le projet de l'école ;
- Analyse et formalise les projets d'activités (objectifs pédagogiques) ;
- Construire et developper une demarche de projet.

*Animation d'un cycle d'activités periscolaires :

- Encadrent les activités educatives destinées aux différents publics et les associent aux
cycles d'enseignement ;

- Favorisent la découverte et la diversite des activités proposees ;

- Construisent les supports et seances d’'animation ;

- Coordonnent les temps d'animation au regard des temps scolaires et du projet de
classe;

- Préparent et rangent le materiel nécessaire a l'activite.

*Organisation, encadrement des animations de la pause meéridienne :
- Federent le groupe sur les projets ;
- Garantissent le respect des différences, des capacites et besoins de chaque individu ;
- Favorisent 'expression, le choix et 'autonomie des enfants au travers des activites ;
- Adaptent les activités et l'espace en fonction des difficultés du public (social,
handicap...) ;
- Sensibilisent les enfants a l'equilibre et la curiosité alimentaire.

*Application et controle des regles de securité

- Verifient 'application des regles de securité au travers des difféerents moments ;

- Participent au suivi de U'hygiéne et au suivi sanitaire (corporelle, alimentaire...) ;
Veillent a l'organisation de la sécurité des locaux et des lieux d'activités ;
Sensibilisent les enfants aux regles de securité et a la citoyennete et a la vie collective.

*Construction du lien avec les acteurs educatifs et les parents :
- Disponibilité et écoute ;
- Dialogue avec les familles et les enfants ;
- Dialogue avec les représentants de 'éducation nationale.



*Evaluation des projets d'activités périscolaires :
- Analysent les effets et impacts des projets au regard des objectifs definis ;
- Rendent compte de l'évaluation ;
- Se servent des résultats pour la mise en place de projets futurs et changements du
projet d'ecole.

> Missions secondaires :
Gestion et entretien du matériel et des locaux

> Contraintes particulieres :
Amplitudes horaires consequentes

Adaptation a des horaires coupes

> Relations fonctionnelles :
- Eninterne : Travail en equipe-positionnement professionnel -motivation -implication

- En externe : communication familles/enfants

COMPETENCES REQUISES :

> Niveau ou diplome requis :
BAFA ou stagiaire BAFA

Formations/habilitations requises :
PSC1

SAVOIRS :

Connaissance de la réeglementation des ACM
Connaissance des besoins et rythmes biologiques des enfants
Connaissance des étapes de developpement des enfants

Savoirs-Faire :
Maitrise des différentes techniques d’animation
Pratiques activites ludo sportives

Savoirs-étre :
- Travail en equipe et faire preuve d'initiative ;
- Sens des responsabilites
- Travail en autonomie ;
- Ponctualité ;
- Méthode et rigueur.



SPECIFICITES DU POSTE :

Contraintes particulieres :

L'agent devra intervenir sur plusieurs services d'accueil
- L'animation périscolaire de 16h20 a 18h

- Le service interclasse de 12h a 14h

- L’animation ALSH mercredis de 8h30 a 18h45

Des temps de réunion de préparation sont prévus et comptabilisés dans l'emploi du temps

POSTE A POURVOIR au 1 avril 2026

Candidature a adresser avant le 23 février 2026
(CV + Lettre motivation + copie des deux derniers compte-rendu de U'entretien annuel professionnel
et, pour les agents titulaires de la fonction publique, une copie du dernier arréteé relatif a la position
statutaire)

Par mail : eve.diederichs@mairie-panazol.fr

Renseignements :
Sylvie COULAUD - Directrice de 'ALSH
ou
Arnaud DESBORDES - Directeur adjoint de 'ALSH
au 05 553128 01




