
    VILLE DE PANAZOL 
 

11 000 habitants – Agglomération de Limoges 
Département de la Haute-Vienne 

 

RECRUTE 
 

UN(E) ANIMATEUR(RICE) 
DESCRIPTIF DE L’EMPLOI :  
 
La Commune de PANAZOL (limitrophe à LIMOGES) recrute un(e) animateur(trice) 
 
MISSIONS GENERALES :  
  
➢ Missions principales : 

*Planifient, organisent et animent des projets d’activités : 
- Analyse des besoins et caractéristiques du public accueilli ; 
- Elaboration et mise en œuvre des projets (pédagogiques, d’activités) de la structure ou 

de son groupe d’âge en cohérence avec le projet éducatif et le projet de l’école ; 
- Analyse et formalise les projets d’activités (objectifs pédagogiques) ; 
- Construire et développer une démarche de projet. 

 
*Animation d’un cycle d’activités périscolaires : 

- Encadrent les activités éducatives destinées aux différents publics et les associent aux 
cycles d’enseignement ; 

- Favorisent la découverte et la diversité des activités proposées ; 
- Construisent les supports et séances d’animation ; 
- Coordonnent les temps d’animation au regard des temps scolaires et du projet de 

classe ; 
- Préparent et rangent le matériel nécessaire à l’activité. 

 
*Organisation, encadrement des animations de la pause méridienne : 

- Fédèrent le groupe sur les projets ; 
- Garantissent le respect des différences, des capacités et besoins de chaque individu ; 
- Favorisent l’expression, le choix et l’autonomie des enfants au travers des activités ; 
- Adaptent les activités et l’espace en fonction des difficultés du public (social, 

handicap…) ; 
- Sensibilisent les enfants à l’équilibre et la curiosité alimentaire. 

 
*Application et contrôle des règles de sécurité  

- Vérifient l’application des règles de sécurité au travers des différents moments ; 
- Participent au suivi de l’hygiène et au suivi sanitaire (corporelle, alimentaire…) ; 
- Veillent à l’organisation de la sécurité des locaux et des lieux d’activités ; 
- Sensibilisent les enfants aux règles de sécurité et à la citoyenneté et à la vie collective. 

 
*Construction du lien avec les acteurs éducatifs et les parents : 

- Disponibilité et écoute ; 
- Dialogue avec les familles et les enfants ; 
- Dialogue avec les représentants de l’éducation nationale. 



 
*Evaluation des projets d’activités périscolaires : 

- Analysent les effets et impacts des projets au regard des objectifs définis ; 
- Rendent compte de l’évaluation ; 
- Se servent des résultats pour la mise en place de projets futurs et changements du 

projet d’école. 
 

➢ Missions secondaires : 
Gestion et entretien du matériel et des locaux 

 

➢ Contraintes particulières : 
Amplitudes horaires conséquentes 

Adaptation à des horaires coupés 

 

➢ Relations fonctionnelles : 
- En interne : Travail en équipe-positionnement professionnel -motivation -implication 

- En externe : communication familles/enfants 

 
 
COMPETENCES REQUISES :  
 
➢ Niveau ou diplôme requis : 

BAFA ou stagiaire BAFA 

 

Formations/habilitations requises : 

PSC1  

 

SAVOIRS : 
 
Connaissance de la réglementation des ACM 

Connaissance des besoins et rythmes biologiques des enfants 

Connaissance des étapes de développement des enfants 

 

Savoirs-Faire : 

Maitrise des différentes techniques d’animation 

Pratiques activités ludo sportives  

 

Savoirs-être : 

- Travail en équipe et faire preuve d’initiative ; 

- Sens des responsabilités 

- Travail en autonomie ; 

- Ponctualité ; 

- Méthode et rigueur. 

 

 
 
 
 



SPECIFICITES DU POSTE :  
 

Contraintes particulières : 

 

L’agent devra intervenir sur plusieurs services d’accueil 
- L’animation périscolaire de 16h20 à 18h 

- Le service interclasse de 12h à 14h 

- L’animation ALSH mercredis de 8h30 à 18h45 

 

Des temps de réunion de préparation sont prévus et comptabilisés dans l’emploi du temps  
 
 
 

POSTE A POURVOIR au 1er septembre 2026 
(CV + Lettre motivation + copie des deux derniers compte-rendu de l’entretien annuel professionnel) 

 
Par mail : eve.diederichs@mairie-panazol.fr 

 
Renseignements : 

Sylvie COULAUD – Directrice de l’ALSH  
ou 

Arnaud DESBORDES – Directeur adjoint de l’ALSH  
au 05 55 31 28 01 

 


